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WATCHMAN e JOiiNT LAB: un modello di 

Hub per le aziende



HUB di competenze

Un hub di competenze è un luogo e/o un consorzio di 
aziende in cui competenze eterogenee convivono 
sinergicamente per fornire soluzioni innovative.
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• Lo sviluppo tecnologico cambia velocemente e 
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continuamente

• Contesto industriale locale (PMI) : difficoltà ad 
avere accesso a tecnologie, mancanza di 
consapevolezza

• Le PMI hanno difficoltà a mantenere formato il 
personale e trovare personale con skill 
specifiche

HUB di competenze



INTELLIMECH come hub di competenze
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Settori Industriali



Visione: diverse applicazioni



WATCHMAN: Hub di competenze
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Hub di competenze come WATCHMAN

Dal 2020 abbiamo partecipato alla nascita e allo sviluppo di altri due progetti che mirano a formare hub di competenze:



AI REGIO

Il progetto AI REGIO “Regions and Digital Innovation Hubs alliance for AI-driven digital transformation of European
Manufacturing SMEs”, mira a creare una piattaforma one-stop-shop che abiliti l’accesso alle risorse per lo sviluppo di
soluzioni AI per il manufatturiero efficiente e sostenibile, con particolare attenzione alle PMI.

• Programma di finanziamento: Horizon 2020

• Durata: ottobre 2020 – settembre 2023

• Coordinatore: Politecnico di Milano (36 partner)

• Budget: € 9.200.080 €

• Contributo EU: 7.999.207 €



AI REGIO: caso Gualini

Descrizione sfida:

Fogli di lamiera pesanti e caratteristiche diverse→ posizionate a terra 
in pile

Le info sovraimpresse si deteriorano facilmente, un bar code potrebbe
rovinarsi oppure staccarsi

Una volta ricevuta una richiesta di produzione gli operatori devono
individuare la lamiera richiesta: in che pila si trova? A che altezza della
pila si trova? → operazione costosa in termini di tempo

Obbiettivi: 

• Catalogare ogni lastra di lamiera in base alle proprie caratteristiche

• Conoscere in che pila e a che livello della pila si trova la lastra di 
lamiera

→ Ottimizzare I tempi e I costi

GUALINI LAMIERE INTERNATIONAL è una PMI leader nella lavorazione avanzata della lamiera e 
nella produzione di carpenteria pesante.



AI REGIO: caso Gualini



JOiiNT LAB

JOiiNT LAB nasce dall’esigenza di dare al Consorzio Intellimech
consapevolezza sulle tematiche di robotica collaborativa e fare 
trasferimento tecnologico nel mondo manifatturiero.

Gli obiettivi principali sono 3:
• Trasferimento tecnologico
• Formazione specializzata su tematiche di robotica 

collaborativa
• Incentivare l’innovazione nel territorio lombardo

Durata progetto: 4 anni
Budget progetto: circa 5 Milioni di euro



TOGETHER TO INNOVATE

PARTNERS

CHAMPIONS

PROMOTERS

w www.joiintlab.com
e info@joiiintlab.com

Kilometro Rosso innovation district (BG), Italy



WHO WE ARE

• Leaders in manufacturing 
and mechatronics 

• 4 Industrial use-cases
• 9 Champions in the lab

• Advanced Robotic Know-how
• 4 Senior researchers
• 10 people dedicated staff

Technology Transfer 
Innovation

High level Professionals



A SYNERGY BETWEEN RESEARCH AND INDUSTRY

w www.joiintlab.com
e info@joiiintlab.com

Kilometro Rosso innovation district (BG), Italy
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OUR INDUSTRIAL USE-CASES

FLEXIBLE ROBOTIC 
WORKSTATION
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4.0

w www.joiintlab.com
e info@joiiintlab.com

Kilometro Rosso innovation district (BG), Italy



OUR INDUSTRIAL USE-CASES

ROBOT AVATAR FOR 
REMOTE PHYSICAL 

ACTIVITIES

ROBOTIC 
ASSISTANT

w www.joiintlab.com
e info@joiiintlab.com

Kilometro Rosso innovation district (BG), Italy
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Programma attività globale progetto
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Un esempio di use case

Sfide:
• Le pulsantiere vengono collaudate al 100% e manualmente

• Pulsantiere customizzate per il cliente 

• Elevata variabilità nei volumi produttivi

• Sono prodotti che vengono progettati per essere manipolati manualmente

Giovenzana International B.V. è leader nella progettazione e produzione di soluzioni di sicurezza.
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Un esempio di use case

Tecnologie coinvolte:

• Robot collaborativo (diverse configurazioni)

• Gripper controllati in forza

• Sistema di smart programming:

• Visione 2D

• Visione 3D

• Algoritmi di learning

Soluzione proposta:
Isola robotizzata flessibile
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Un esempio di use case
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Grazie per l’attenzione


